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 Maison de lôEmploi du Haut Val dôOise 

Au 31/12/2009, les 11 345sala-

riés du secteur présenté ici 

repr®sentaient 3,9% de lôeffec-

tif salarié tous secteurs confon-

dus sur le Val dôOise, soit une 
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SECTEUR DES AUTRES 

ACTIVITÉS DE SERVICES 

N O M B R E  DôE T A B L I S S E M E N T S  E T  E F F E C T I F S  P A R  T A I L L E  

T E R R I T O I R E  D E  L ôO B S E R V A T O I R E *  H O R S  C H A M B L Y  

Val dôOise 

Å 2 027 ®tablissements dont : 

88,7% de - de 10 salari®s 
10,5% de 10 ¨ 49 salari®s 

0,9% de + de 50 salari®s 

 
Å 11 345 salari®s dont : 

47,3 % dans ®tab. ï de 10 salari®s 

33,1% dans ®tab. de  10 ¨ 49 sal. 

19,7% dans ®tab. + de 50 sal. 

SITUATION AU 31/12/2009 - SOURCE PÔLE EMPLOI SERVICES 

Note méthodologique 

Source Pôle emploi services 

Statistique annuelle 

Les données de Pôle emploi servi-

ces sont issues des déclarations 

adressées par les employeurs 
assujettis ¨ lôassurance ch¹mage ¨ 

la Direction régionale de Pôle 

emploi en début de chaque année. 

Ces déclarations sont destinées à 
régulariser les sommes versées au 

cours de lôann®e pr®c®dente. 

Lôaffiliation ¨ lôassurance ch¹ma-
ge est obligatoire pour tout éta-

blissement du secteur privé indus-

triel et commercial employant au 
moins un salari® en vertu dôun 

contrat de travail. 

Ce recensement ne tient  compte 

ni du temps de travail effectué, ni 

de la présence effective ou non du 

salari® au dernier jour de lôann®e 

écoulée. 

Territoire Observatoire  

Hors Chambly 

Å 171 ®tablissements dont : 

88,9% de - de 10 salari®s 

9,9% de 10 ¨ 49 salari®s 

1,2% de + de 50 salari®s 

 

Å 834  salari®s dont : 

52,4% dans ®tab. - de 10 salari®s 
33,2% dans ®tab. de  10 ¨ 49 sal. 

14,4% dans ®tab. de 50 ¨ 199 sal. 

 
31,2% dôHommes 

68,8% de Femmes 

Chambly 

Å 26 ®tablissements  

Å 101  salari®s  

Note de lecture : Au 31/12/2009 sur le Val dôOise dans le secteur dee autres activit®s de services, 1426 établisse-

ments employaient entre 1 et 4 salariés, ce qui représentait un total de 2 947 salariés. 

proportion   inférieure de 2,1 

points à celle du territoire de 

lôObservatoire (6,02% - 935 

salariés). Des données plus 

détaillées sur la spécificité du 

territoire par rapport au Val 

dôOise sur ce secteur sont dispo-

nibles en page 7. 

 

 

* Le p®rim¯tre du territoire de lôObservatoire figure sur la carte de la page suivante Ā 
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SITUATION AU 31/12/2009 - VAL DôOISE 

SITUATION AU 31/12/2009 - TERRITOIRE DE LôOBSERVATOIRE 

Secteur  des autres act iv i tés de services 
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Note méthodologique 

Source UNEDIC 

 

Le graphique ci-contre est issu 

des données UNEDIC dispo-

nibles sur le site Unistatis. Les 

données sont sensiblement les 

mêmes que celles fournies par 

Pôle emploi services puis-

quôelles sont toutes deux ba-

s®es sur les BDA. Il sôagit des 

effectifs au 31 décembre. 

 

Note méthodologique 

Le secteur des autres activités 

de services comprend les co-

des NAF 90.01Z à 99.00Z. 

Note de lecture : Le détail  de ce graphique par sous-classe est disponible sur la page suivante . Les 

divisions sont formées par les 2 premiers chiffres du code NAF. Les regroupements 

des codes NAF vers les divisions sont disponibles en page 10 et 11. 

E V O L U T I O N  D E  LôI N D I C E  D E S  E F F E C T I F S  S A L A R I E S  

( B A S E  1 0 0  E N  1 9 9 3 ) 

Note de lecture : Ce graphique illustre lõ®volution des effectifs salari®s des autres activités de servi-

ces sur 3 niveaux g®ographiques avec pour base 100 en 1993. Lõ®volution des 

effectifs du territoire de lõobservatoire est d®taill® sur le graphique ci-dessous. 

E V O L U T I O N  D E S  E F F E C T I F S  S A L A R I E S  P A R  D I V I S I O N  

S U R  L E  T E R R I T O I R E  D E  LôO B S E R V A T O I R E  

Effectifs au 31/12/2009 

Territoire de lôObservatoire 

 

Arts, divertissements et mu-

sées 

95 

Activités sportives, récréatives 

et de loisirs 

231 

Activités des organisations 

associatives 

94 

R®parations dôordinateurs et 

de biens personnels et domes-

tiques 

13 

Autres services personnels 

409 

Activités des ménages en tant 

quôemployeurs; activit®s indif-

férenciées des ménages en tant 

que producteurs de biens et 

services pour usage propre 

0 

Activités des organisations et 

organismes extra-territoriaux 

187 


