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Effectifs au 31/12/2009
Territoire de

Administration publique et
défense; sécurité sociale obli-
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Activités pour la santé humai-
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ment
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EVOLUTION DES EFFECTIFS SALARIES PAR DIVISION

SUR LE TERRITOIRE DE LOOBSERVATOIRE

Note de lecture : Le détail de ce graphique par-stasse est disponible sur la page suivante . Les
divisions sont formées par les 2 premiers chiffres du code NAF. Les regroupements
des codes NAF vers les divisions sont disponibles en page 10 et 11.




